
團隊 
薪酬計劃



根據Isagenix團隊薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，
其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售技巧、個人意願與
活動、可投入的時間和資源，以及是否有較大的家人、朋友及
商務聯絡網。Isagenix不能也不會在收入水平方面作出任何

擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未
必會有顯著的業績。若需了解獨立聯營商的平均收入，請參看

IsagenixEarnings.com。



所有的人都從客戶起步

零售客戶
以建議零售價透過聯營商購買產品

客戶*
以優惠價格從Isagenix直接購物

優選客戶
以最低價格從Isagenix直接購物， 

並可選擇參與自動發貨積分回饋計劃
*包括優選客戶.



*必須有125 BV（營業額）的自動發貨訂單才有資格參加自動發貨積分回饋計劃。每位會員首三次符合資格的自動發貨訂單可分別在運費上享受最多US/CA$25的折扣，運費折扣總額最高為US/CA$75。限制和
條件使用。詳盡內容請參閱自動發貨積分回饋計劃傳單。

†未參與自動發貨計劃的優選客戶可在入會後隨時選擇參與該計劃，但不會被退還價值US/CA$10的會員費差價。優選客戶必須在首次訂購後的34天以內乎合所需的要求與條件，才可以獲得參加自動發貨積分
回饋計劃的資格。

^百分比價格折扣為近似值。

會員類型 價值 是否有自動發貨 年度會員費 價格^ 是否有資格獲得自動發貨積分回饋 
（最高$75的免費送貨*） 

優選客戶

最好 是 US/CA$29 低於零售價的25% 是

尚好 否 US/CA$39 低於 零售價的25% 否†

客戶 好 是或否 US/CA$0 低於 零售價的10% 否

新會員優惠類型



•   優惠價格
•   可以使用聯營商和公司的支援服務
•   自選參加自動發貨積分回饋計劃
•   可以賺取產品介紹獎金禮券
•   可以轉換成獨立聯營商
•   可以在90天以內透過親自發展入會的客戶累積營業額（BV）並保持100以上  

   的個人積分量（PV）

客戶的福利



您

•    建立一個帳戶並進行首次訂購
•   您將被安排在Isagenix的團隊分佈樹的一個位置上

成為客戶的步驟



步驟如下…
在您的個人發展中心填寫聯營商申請表

觀看培訓影片
同意聯營商的條款與條件

無需購買產品

成為聯營商的步驟



聯營商

•   您在團隊分佈樹上的位置將被轉換成一個零售業務中心

您



•   擁有您自己的聯營商網站和個人發展中心
•   無論團隊的層次，活躍的聯營商都可累積團隊營業額
•   可以發展客戶及聯營商入會
•   可以參加Isagenix的團隊薪酬計劃

聯營商的福利



BV = 營業額
 （為每一個佣金相關產品設定的點數）

PV = 個人積分量

活躍狀態 = 在過去的30天內至少累積100 PV*

*您可以透過零售直銷和個人購買（供零售或個人使用）累積個人積分量。

主要術語



自動發貨積分回饋 - 一個為您提供更多便利、優惠價格，以及參加忠誠積分活動機會
的自選計劃

親自發展入會的會員 - 您親自介紹並發展入會的客戶或聯營商

團隊分佈樹 - Isagenix為了收集並支付獎金和佣金而對所有客戶和聯營商的入會情
況及購物活動進行追踪記錄的組織機構：也在Isagenix的團隊薪酬計劃中被用於界
定級別的資格

主要術語



聯營商
顧問

 總監及水晶總監
 執行總監及水晶執行總監
首席總監及水晶首席總監

鉑金

成功的階梯



1. 零售利潤
2. 產品介紹獎金
3. 團隊獎金（循環）
4. 首席總監團隊配對獎金
5. 促銷/獎勵

五種盈利方法



例如：

您
批發 零售

買 賣
利潤=

您可以透過您的Isagenix個人網站直接賺取零售直銷利潤。

零售利潤



例如：

您

US$100=+ +
超級套裝 自動發貨

您只能透過初始套裝賺取PIB。

從Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。Isagenix不能也不
會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看 IsagenixEarnings.com。

新客戶

分享
ISAGENIX

CA$110

產品介紹獎金（PIB）



例如：

您

US$100

US$100

獎金
總額

$400
CA$440

US$200
CA$220

=

=

+

+

+

+

超級套裝

超級套裝

自動發貨

自動發貨 1個佣金週新客戶

新客戶

與兩個人
分享Isagenix

本頁描述的金額反映了在本次促銷活動中可獲得的最高獎金額。從Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資
源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。Isagenix不能也不會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看
IsagenixEarnings.com。

US$200
CA$220

雙倍PIB - 雙倍產品介紹獎金促銷活動

新客戶必須在同一個佣金週內加入Isagenix。適用於某些市場。



•   憑藉100 PV保持活躍狀態，並在您的每組團隊裡都有您親自發展入會，且已累 
   積了100 BV以上的會員

•   所有來自於您親自發展入會的客戶及聯營商的營業額都將計入您薪酬級別的資 
  格條件 

個人訂單 = 100 PV

您親自發展入會
會員的營業額

50 BV

您親自發展入會 
會員的營業額

50 BV

您親自發展入會
會員的營業額

100 BV

左方銷售團隊
最少100 BV

右方銷售團隊
最少100 BV

總額
300 BV

在過去30天內的訂單

顧問



•   有資格賺取$50的顧問級別晉升獎金

•   有機會憑藉每一位您親自發展入會的顧問賺取$100

•   有資格獲得團隊獎金/循環

本頁描述的金額反映了在本次促銷活動中可獲得的最高獎金額。從Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資
源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。Isagenix不能也不會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看
IsagenixEarnings.com。

顧問的福利



建立您的團隊

外圍支脈 外圍支脈

您親自發展入會的聯營商

您親自發展入會的聯營商

您親自發展入會的聯營商

您親自發展入會的聯營商

您親自發展入會的聯營商

您親自發展入會的聯營商

左方銷售團隊 右方銷售團隊您



每週在您的團隊總營業額中賺取最多250個循環。
從Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。Isagenix不能也不
會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看 IsagenixEarnings.com。

團隊獎金（循環）
300 BV

+

300 BV

100 BV100 BV

200 BV

100 BV

您

左方銷售團隊 右方團隊

300 BV600 BV

BANK BANK

= 1 個循環 (US$54)

900 BV



剩餘量

您300 BV

300 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

200 BV 150 BV

900 BV
1 個循環

左方銷售團隊 右方團隊

總額：1,000 BV
-600 BV

400 剩餘量

總額：350 BV
-300 BV

50 剩餘量



2名親自發展入會的顧問
顧問既可全部安排在右方銷
售團隊或左方銷售團隊，也可
分別安排在左右兩支團隊裡

水晶總監促銷活動 
US$250 
CA$277

獎金*

您

左方銷售團隊 右方團隊

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

100 BV 100 BV

100 PV

100 BV 100 BV

總監

*在成為聯營商的60天以內達到這個級別。 *在成為聯營商的60天以內達到這個級別。 



左方銷售團隊 右方團隊
親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

100 PV

100 BV 100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV 100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

6位親自發展入會的顧問
顧問既可全部安排在右方銷售 
團隊或左方銷售團隊，也可分 
別安排在左右兩支團隊裡 

本頁描述的金額反映了在本次促銷活動中可獲得的最高獎金額。

執行總監

*在成為聯營商的120天以內達到這個級別。

水晶執行總監促銷活動 
US$750 
CA$832

獎金*



10位親自註冊的顧問
5位顧問在右方銷售團隊， 
5位顧問在左方銷售團隊 

本頁描述的金額反映了在本次促銷活動中可獲得的最高獎金額。

首席總監

*在成為聯營商的180天以內達到這個級別。

水晶首席總監促銷活動 
US$1,000 
CA$1,110

獎金*

左方銷售團隊 右方團隊
親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

親自註冊的活躍顧問 親自註冊的活躍顧問

100 PV

100 BV 100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV 100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV

100 BV



賺取10%的首席總監團隊配對獎金循環
作為一名以收入作決定，活躍的首席總監，您有資格從所有您親自發展入會， 
以收入作決定的顧問、總監、執行總監，以及首席總監的每週團隊獎金收入中 
獲取10%的首席總監團隊配對獎金。10%的團隊配對獎金按日結算，每週發 

放一次。以收入作決定的首席總監每週可賺取最多250個配對獎金循環。*

*每個佣金週內，您最多可從每位您親自註冊的顧問或更高級別會員賺取25個團隊配對獎金循環。

首席總監的福利



當一名聯營商能在一個
Isagenix職位上做到
在一週內連續三次完成
225個循環，該聯營商可
以申請在他/她現有的認
可級別上方加插一個新
職位。這個最高級別被
稱為鉑金級別。

在這裡開始 
再發展零售商務

在這裡建 
立新團隊

您

再發展零 
售商務職位

左方
團隊

右方
團隊

新
支脈

主要
職位

250個循環
+

團隊配對獎金

鉑金



級別晉升 獎金
晉升至顧問 US$50 | CA$55

晉升至水晶總監 US$250 | CA$277

5循環獎金*
（每週5個循環 + 以收入作決定的顧問） US$500 | CA$555

1星獎金*
（每週10個循環 + 以收入作決定的總監） US$1,000 | CA$1,110

晉升至水晶執行總監 US$750 | CA$832

2星獎金*
（每週20個循環 + 以收入作決定的執行總監） US$2,000 | CA$2,220

晉升至水晶首席總監 US$1,000 | CA$1,110

3星獎金*
（每週40個循環 + 以收入作決定的首席總監） US$3,000 | CA$3,330

培養20位親自發展入會的顧問 US$2,000 | CA$2,220

總額 US$10,550 | CA$11,709

*5循環、1星、2星及3星獎金以每次50%
的方式分兩次付款。您必須在同一個佣金
週中的首次或第二次能符合資格，並且在
賺取指定循環數的前一週擁有相應的以
收入決定的級別。 

本頁描述的金額反映了在本次促銷活動中可獲得的最高獎金額。

RAB獎金（級別晉升獎金）



將您的目標設在您的理想之下 
絕不會帶給您安全感。

您的時間值多少價值？



學校老師
10個循環*
US$28,080
年收入

程序
設計師
25個循環*
US$70,200
年收入

餐館
經理
15個循環*
US$42,120
年收入

律師
37個循環*
US$103,896
年收入

潔牙師
20個循環*
US$56,160
年收入

美國
總統
144個循環*
US$404,352
年收入

*根據Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。Isagenix不能也
不會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看IsagenixEarnings.com。

您的時間值多少價值？

*為達到顯示的年收入，在52週裡每週需累積的估計循環數目。



每週循環數 每循環的價值 每週金額 每年週數 年收入 利率 為達到年收入所需的資本

1 $54.20 $54 52 $2,818 0.03 $93,933
2 $54.20 $108 52 $5,637 0.03 $187,900
3 $54.20 $163 52 $8,455 0.03 $281,833
4 $54.20 $217 52 $11,274 0.03 $375,800
5 $54.20 $271 52 $14,092 0.03 $469,733
6 $54.20 $325 52 $16,910 0.03 $563,667
7 $54.20 $379 52 $19,729 0.03 $657,633
8 $54.20 $434 52 $22,547 0.03 $751,567
9 $54.20 $488 52 $25,366 0.03 $845,533

10 $54.20 $542 52 $28,184 0.03 $939,467
20 $54.20 $1,084 52 $86,368 0.03 $1,878,933
40 $54.20 $2,168 52 $112,736 0.03 $3,757,867
60 $54.20 $3,252 52 $169,104 0.03 $5,636,800

100 $54.20 $5,420 52 $281,840 0.03 $9,394,667

僅用於說明。從Isagenix薪酬計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水平、個人意願與活動、可投入的時間和資源，以及是否有較大的家人、朋友及商務聯絡網。 
Isagenix不能也不會在收入水平方面作出任何擔保。即使是投入了大量時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有顯著的業績。若需了解平均收入，請參看IsagenixEarnings.com。

ISAGENIX業務可能帶來的剩餘價值 （美元）



每日結算
每週付款

在一週後發放
在您的個人發展中心裡檢視您的薪酬報告
一週係指週一至週日，凌晨12:01–午夜11:59

每週報酬



享受薪酬計劃福利的關鍵：
充分利用產品，並學會分享ISAGENIX

發展您的團隊

把同樣的方法傳授給您的隊員

小結
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